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El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Las Palmas (I.E.), mediante acuerdo N°01 de noviembre 30 de
2021 adopta el presente Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), el cual fue revisado y
actualizado con la participacion de las instancias de representacion de la comunidad educativa, el Concejo
Académico, El Consejo Estudiantil y el Concejo de Padres, y que consta de los siguientes capitulos:

1. ENFOQUE PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

La Institucién Educativa Las Palmas asume el enfoque para el desarrollo de competencias no como
una tendencia educativa pasajera, sino como el nucleo de su propuesta pedagdgica para constituirse
un "Territorio de Oportunidades". Bajo esta premisa, la competencia se define como una facultad
compleja que permite al estudiante movilizar y orquestar diversos recursos cognitivos, afectivos y
técnicos para enfrentar con pertinencia situaciones de la vida cotidiana, el mundo académico vy el
ambito laboral.

En coherencia con las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), la estructura de la
competencia en nuestro SIEE se desglosa en tres dimensiones indisolubles y transversales. La
dimension conceptual (Saber) proporciona los marcos tedricos y sistemas simbdlicos necesarios para
comprender el entorno. La dimension procedimental (Saber Hacer) transforma ese conocimiento en
accién mediante el dominio de técnicas, métodos y habilidades intelectuales. Finalmente, la
dimension actitudinal (Saber Ser y Convivir), lo que dota a la accién de un propésito ético,
asegurando que el desempefio del estudiante sea responsable, colaborativo y respetuoso de la
dignidad humana.

Este enfoque se fundamenta en la obra de Philippe Perrenoud, particularmente en su obra "Construir
competencias desde la escuela”. Para nuestra institucion, ser competente no equivale simplemente
a poseer conocimientos, sino a saber qué hacer con ellos. Siguiendo a Perrenoud, entendemos que
la educacion debe trascender la acumulacién de datos para enfocarse en la movilizacidn de recursos;
es decir, en la capacidad del estudiante para vincular lo que sabe con la resolucién de problemas
reales en contextos especificos. Evaluar, por tanto, consiste en observar como el estudiante
selecciona, integra y aplica dichos recursos ante desafios que exigen analisis, creacién y autonomia.

Finalmente, la |.LE. Las Palmas sostiene que la verdadera evidencia de una competencia es la
capacidad del sujeto para resolver problemas del contexto. Esto implica que el proceso evaluativo
debe valorar de manera equitativa el aprendizaje de conceptos, el desarrollo de habilidades y la
consolidacién de actitudes. Al integrar estos elementos, garantizamos que la evaluacién institucional
sea una herramienta de justicia pedagdgica que prepare a ciudadanos capaces de actuar con juicio
critico y compromiso social en un mundo globalizado y en constante transformacion.

2. FUNDAMENTOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Atencidn a la normatividad: El presente sistema recoge el espiritu y la metodologia del Decreto 1290
de 2009 (compilado en el Decreto 1075 de 2015). Asimismo, se alinea con el Cédigo de la Infanciay
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la Adolescencia (Ley 1098 de 2006, Art. 42 y 43), garantizando que la evaluacién sea un derecho que
protege la dignidad y el interés superior del menor.

Participacién, negociacién y consenso: Como premisa para construir acuerdos entre los actores de
la comunidad y buscando que el SIEE sea un camino para construir en una ruta democratica se han
tenido en cuenta:

e Analisis técnico del marco legal vigente.

e Mesas de trabajo con los Consejos Directivo, Académico, Estudiantil y de Padres.

e Divulgaciéon de avances para la recepcion de sugerencias y ajustes de la comunidad.

e Adopcién formal por el Consejo Directivo y socializacion permanente.

Conceptualizacion y unificacion de lenguaje: El SIEE define conceptos claros que permiten a
docentes, familias y estudiantes hablar un mismo lenguaje pedagdgico, fundamentado en la Etica
del Cuidado y la valoracién integral.

Sistematizacion y trazabilidad: La I.E. Las Palmas utiliza herramientas digitales y fisicas (como el
sistema Master2000) para garantizar que los procedimientos de evaluacidn sean claros, verificables
y de facil acceso para las familias, asegurando la transparencia en cada etapa del proceso.

Autonomia institucional: (Art. 77, Ley 115/94). Entendida como la facultad de la institucion para
definir su modelo pedagdgico por Nodos de Pensamiento, respondiendo a la realidad rural y las
necesidades de los estudiantes de Las Palmas, permitiendo una formacién integral que mitigue las
brechas de informacién y promueva la competitividad global.

Ambito y alcance de la evaluacion:

e Bdsica y media: El SIEE aplica para la evaluacion de aprendizajes y promocion segun el
Art. 2 del Decreto 1290/09.

e Preescolar: Se rige por el Decreto 2247 de 1997, enfocdndose en la evaluacion del
desarrollo integral y las Transiciones Armadnicas, sin fines de reprobacién.

e Ambitos de aplicacién: La institucién prepara a sus estudiantes para enfrentar con éxito
evaluaciones de caracter internacional (PISA), nacional (Pruebas Saber) e institucional,
integrando estas metas en el plan de estudios por nodos para la basica primaria.

3. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

La evaluacién en la I.E. Las Palmas se concibe como un proceso formativo, continuo, sistematico y
dialégico, fundamentado en los siguientes principios:

Desarrollo de competencias basicas: entendidas como la capacidad de movilizar conocimientos,

habilidades y actitudes para afrontar retos en la vida cotidiana, el entorno rural y el ambito laboral
globalizado.
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Desarrollo de competencias especificas: capacidades observables en relacién con los conceptos y
procedimientos propios de cada nodo de pensamiento y de cada asignatura, permitiendo que el
estudiante sea un investigador de su propia realidad.

Desarrollo de Competencias Ciudadanas y Laborales (Formacidn para la Vida): La I.E. Las Palmas
asume estas competencias como el eje transversal de la formacién integral, entendiéndolas no como
areas aisladas, sino como la base para que el estudiante se desarrolle en los @mbitos personal, social
y cultural. Este principio se fundamenta en los lineamientos del ministerio de educacién nacional
(2011) y de la OCDE, estas competencias son el punto de partida para el ejercicio de una ciudadania
basada en los derechos humanos y principios universales de convivencia. Estas competencias se
evallan a través de tres grandes grupos definidos por el MEN (2004):

e Convivencia y paz: vinculado directamente con el enfoque de justicia restaurativa y la
resolucidn pacifica de conflictos.

e Participacion y responsabilidad democrética: vivenciada en las instancias del gobierno
escolar y la toma de decisiones colectivas.

e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias: coherente con la ética del cuidado y
el respeto por la diversidad en nuestro territorio rural.

e Como estrategia de implementacion, su evaluacién es transversal y se materializa a través
de los proyectos institucionales (laboratorios de vida), las catedras obligatorias y los
planes de estudio de las asignaturas y los nodos de pensamiento. Ademas, como parte de
la cultura de la legalidad y en correspondencia con el articulo 79 de la ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcién), el SIEE garantiza que la evaluacidon de estas competencias
fomente la transparencia, la honestidad y la responsabilidad publica en los futuros
ciudadanos.

Formacidn ciudadana y laboral (socio-afectiva): estas competencias atraviesan todos los procesos
institucionales. En coherencia con la justicia restaurativa, se evalian mediante la vivencia de la
convivencia, la paz, la participacién democratica y la valoracion de la diferencia (MEN 2004). Se
integran transversalmente en los laboratorios de vida (proyectos transversales) y el quehacer diario
de los nodos.

Enfoque formativo y ética del cuidado: el estudiante es el protagonista de su aprendizaje. La
evaluacién reconoce la diversidad de ritmos y estilos, utilizando el error como una oportunidad de
mejora. La evaluacién formativa no solo mide resultados, sino que define las medidas de apoyo
(nivelaciones y refuerzos) necesarias para el crecimiento integral.

Coherencia curricular y estandares: la valoracion se realiza frente a indicadores de desempefio
alineados con los DBA, lineamientos y estandares del MEN. En casos de estudiantes con barreras
para el aprendizaje y la participacion tales como discapacidad o talentos excepcionales, estos
indicadores se ajustaran a la necesidades identificadas en la valoracién pedagdgica y se materializan
en el plan individual de ajustes razonables (PIAR) cuando se requiere, garantizando la equidad.
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Corresponsabilidad (ley 1098/2006): la familia y la institucidn son aliados estratégicos. La evaluacion
es un proceso compartido donde el hogar acompafia y la escuela orienta, asegurando la proteccién
integral y el derecho a la educacion.

Curriculo intencionado: el SIEE garantiza que exista una relacién directa entre lo que se ensefia (PEl),
cdémo se convive (manual) y cdmo se evalla, evitando la improvisacion y garantizando la
transparencia.

Promocion responsable: la decision de promocion o repitencia se asume como una posicion ética
frente al futuro del estudiante, basada en evidencias objetivas recolectadas en las evidencias
generadas en el aula y otros desarrollos de las clases.

Cultura de la excelencia y mejoramiento: los resultados evaluativos no son el fin, sino el insumo
para los planes de mejoramiento institucional. La i.e. Analiza sus datos para cerrar brechas y
fortalecer la calidad educativa en el territorio.

4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacién en la I.E. Las Palmas no es un evento aislado, sino un proceso de recoleccion de
informacién util para la toma de decisiones oportunas y eficaces. Para garantizar que sea una
herramienta de crecimiento académico, personal y social, posee las siguientes caracteristicas:

Continua y secuencial: Se realiza de forma periddica y constante a lo largo del afio escolar. No se
limita a un examen final, sino que aprecia el avance y las dificultades en el momento en que ocurren,
permitiendo intervenciones inmediatas.

Integral y multidimensional: Tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo humano (ser,
saber, hacer y convivir). Valora los desempefios académicos en conjunto con las competencias
socioemocionales y ciudadanas, reconociendo que el estudiante es un ser integral.

Sistematica y confiable: Se organiza sobre principios pedagdgicos claros y coherentes. Utiliza
mecanismos eficientes de registro asegurando que la informacién sea transparente para las familias
y verificable ante entes externos.

Flexible y contextualizada: Se adapta a los ritmos, intereses y capacidades de los estudiantes,
reconociendo la pluralidad de entornos de nuestra comunidad rural y aplicando los ajustes y apoyos
necesarios para garantizar que la evaluacion sea una oportunidad de éxito y no una barrera,
especialmente en los casos que se requiera la implementaciéon del PIAR.

Participativa y dialégica: Fomenta la democracia escolar integrando al estudiante como sujeto
activo de su progreso. Se implementan de manera obligatoria tres estrategias:

e Autoevaluacion: Reflexidn del estudiante sobre su propio proceso.

e Coevaluacidn: Valoracion conjunta entre pares.
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e Heteroevaluacion: Valoracion del docente hacia el estudiante.

Orientada al mejoramiento (Caracter Formativo): Su fin ultimo no es calificar, sino reorientar.
Permite definir planes de apoyo y refuerzo permanentes, fundamentados en la Justicia Restaurativa,
donde todos los estudiantes tienen la posibilidad de reparar sus vacios académicos y demostrar su
superacion.

Comunicada y transparente: Los resultados y criterios deben ser socializados de manera clara y
oportuna. La comunicacién constante con la familia es la base de la corresponsabilidad y el éxito del
proceso formativo.

5. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

En la i.e. Las palmas, la evaluacién trasciende la asignacion de una nota; se convierte en una
herramienta diagndstica y ética que busca:

Identificar la singularidad del aprendizaje: reconocer las caracteristicas personales, intereses,
ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante. El docente, consciente de su propio estilo de
ensefianza, debe diversificar las estrategias evaluativas para garantizar que la evaluacién sea un acto
de equidad y justicia, permitiendo que cada estudiante demuestre su competencia desde su propia
forma de procesar la informacién.

Orientar la formacién integral y el equilibrio socioemocional: proporcionar informacién que
permita modelar no solo habilidades intelectuales, sino también el equilibrio emocional y social del
estudiante. Este propdsito asegura que la evaluacion aporte al desarrollo de ciudadanos éticos,
coherentes con el perfil del estudiante definido en el PEI.

Garantizar la inclusion y la equidad (decreto 1421 de 2017): implementar estrategias de apoyo y
ajustes razonables para los estudiantes que presenten barreras para el aprendizaje. La evaluacidn
en estos casos sera diferenciada, asegurando que los apoyos y recursos sean los adecuados para una
transicion armodnica por el sistema educativo, valorando el progreso individual sobre el
estandarizado, nuestro enfoque trasciende la integracidn bdsica para alcanzar una inclusién real,
centrada en las siguientes acciones:

e Reconocemos que las "Barreras para el Aprendizaje y la Participacion" (BAP) no residen en el
estudiante, sino en los contextos, pedagogias y actitudes. Por ello, nos comprometemos a
trabajar en la transformacién del entorno educativo para que sea accesible para todos.

e Se disefiaran y ejecutaran Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) como
herramientas de planeacion pedagdgica. Estos garantizan los apoyos especificos,
curriculares, de infraestructura y metodoldgicos necesarios para cada estudiante (En los
casos en que se requiere posterior a la valoracion pedagogica)
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e Evaluacidn diferenciaday valoracién del ser: La evaluacion se aleja de la rigidez de las pruebas
estandarizadas para centrarse en el progreso individual. Se valora el ritmo de aprendizaje
propio, asegurando que los criterios de evaluacién sean equitativos y reconozcan los logros
alcanzados dentro del proceso personal de cada alumno.

e Transiciones armoénicas: Aseguramos el acompafiamiento en cada etapa del sistema
educativo, garantizando que los recursos y apoyos pedagdgicos sean continuos, facilitando
asi una trayectoria escolar completa, exitosa y sin interrupciones.

Determinar la promocion bajo la cultura de la evidencia: garantizar que la promocién al siguiente
grado o la graduacidn se sustente en criterios claros, democraticos y, sobre todo, documentados. La
decisidon de promocién debe ser el resultado de un analisis objetivo del logro de los desempeiios
definidos en las asignaturas y en nodos de pensamiento y los derechos bdsicos de aprendizaje (DBA).

Nutrir el plan de mejoramiento institucional (PMI): aportar datos reales y sistematicos para el
analisis de las gestiones académicas, directivas y comunitarias. Segun las guias 11 y 34 del MEN, los
resultados de la evaluacidn interna son el insumo principal para cerrar brechas de aprendizaje y
elevar la calidad educativa en nuestro territorio rural.

6. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La Comisidon de Evaluacion y Promocion se define como el drgano colegiado de caracter consultivo y
decisorio encargado de velar por la calidad, la equidad y el debido proceso en la valoracién de los
aprendizajes de los estudiantes de la I.E. Las Palmas. Su importancia radica en ser la instancia donde
convergen diferentes miradas pedagdgicas y psicosociales para analizar el desempefio escolar desde
una perspectiva humanay técnica. Mas alla de determinar la promocidn, la Comisién actia como un
garante que analiza las particularidades de cada proceso, disefiando las rutas de apoyo necesarias
para asegurar que la evaluacién sea siempre un motor de superacién y no una barrera para la
permanencia educativa. Para cada grado se conformara una Comision de Evaluacién y Promocidn,
integrada por:
e Minimo de tres (3) docentes del grado.
e Un representante de los padres de familia (que no sea empleado de la institucion).
e La Coordinacion Académica, quien la convocard y presidira.
e Invitados permanentes: El personal de apoyo psicopedagégico y la Orientacién Escolar
podran participar para fortalecer la toma de decisiones en casos que requieran ajustes
razonables por barreras para el aprendizaje o situaciones de vulnerabilidad.

Funciones y Propositos: La Comisidn tiene como fin primordial analizar y proponer recomendaciones
de mejoramiento de los procesos pedagoégicos. Sus funciones principales son:
e Andlisis del desempefio: Evaluar el avance de los grupos y estudiantes, identificando
fortalezas y debilidades segun la estructura curricular correspondiente (Nodos en Primaria o
Areas en Secundaria).
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e Garantia de la flexibilidad: Los criterios de promocién podran ser revisados y flexibilizados
por la Comisién tras un andlisis exhaustivo de la situacion particular de un estudiante. Se
considerardn situaciones de orden familiar, psicosocial o de salud, aplicando la ética del
cuidado para garantizar el derecho a la educacién y la permanencia.

e Estrategias de seguimiento y apoyo: Al finalizar cada periodo, la Comisién analizara los casos
de bajo desempeio y emitird recomendaciones especificas. Estas se traducirdn en
compromisos y estrategias de mejoramiento que deben estar debidamente documentadas
por los actores implicados.

e Reconocimiento de la excelencia: Identificar a los estudiantes con desempefios altos y
superiores para recomendar actividades de motivacidn, intercambio de saberes o promocidén
anticipada.

Trazabilidad y debido proceso: Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de la
Comisién se consignardn en actas oficiales. Estas actas, sumadas a los registros y evidencias de
seguimiento que cada docente debe mantener actualizados (calificaciones en sistema, planes de
apoyo y registros de asistencia), constituyen el soporte técnico y legal ante cualquier reclamacién.
La debida documentacién de cada etapa garantiza el respeto al debido proceso y la transparencia
institucional ante la comunidad y los entes de control externos.

7. DERECHOS Y DEBERES RESPECTO A LA EVALUACION

En la I.E. Las Palmas, la evaluacion se concibe como un didlogo constante y un pilar de la formacidn
integral. Los siguientes derechos y deberes buscan garantizar la transparencia, la equidad y el
acompafamiento efectivo de toda la comunidad educativa.

7.1. Derechos de los estudiantes

a. Evaluacion formativa: ser evaluado con base en criterios claros, previamente planeados y con
una valoracion en relacidn con el propio desempeno a partir de metas definidas; se evitaran
las valoraciones basadas en la comparacion con otros grupos o personas.

b. Conocimiento del sistema: conocer el SIEE y ser evaluado integralmente, considerando
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales en cada uno de los nodos de
pensamiento.

c. Transparencia inicial: conocer los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion que utilizaran los docentes desde el inicio del afio escolar y de cada periodo
académico.

d. Informacién oportuna: conocer los resultados de los procesos evaluativos y recibir
retroalimentacion pedagdgica antes de que las calificaciones sean asentadas en la plataforma
definitiva, con el fin de resolver inquietudes oportunamente.

e. Acompafnamiento integral: recibir asesoria y acompafiamiento por parte de los docentes en
su proceso de formacidon académica y personal, especialmente cuando se identifiquen
dificultades.
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Derecho al error y la superacién: recibir nuevas oportunidades de valoracidn tras procesos
de nivelacion y refuerzo, bajo el principio de que la evaluacién es un camino de crecimiento
y no solo de calificacién.

Deberes de los estudiantes

Compromiso académico: cumplir con los compromisos escolares siguiendo las
recomendaciones de los docentes y esforzandose por consolidar su proceso de formacion.
Participacién proactiva: participar activamente en su proceso de formacidn, aportando al
trabajo individual y colectivo dentro y fuera de las aulas.

Formacidon transversal: participar en las actividades de los proyectos transversales
concebidos como "laboratorios de vida".

Responsabilidad informativa: informarse periddicamente sobre sus resultados académicos y,
si es el caso, realizar las reclamaciones de manera oportuna, respetuosa y siguiendo el
conducto regular.

Superacién personal: participar y hacer su mejor esfuerzo en las actividades de recuperacion
y refuerzo para la superacién de sus debilidades.

Responsabilidad restaurativa: asumir con honestidad las acciones pedagdgicas derivadas de
sus dificultades, utilizando el didlogo para reparar el proceso de aprendizaje cuando sea
necesario.

Derechos de las familias y acudientes

Acceso a la informacidn: conocer el siee en sus criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién y promocion.

Corresponsabilidad en el seguimiento: acompanar activamente el proceso evaluativo de los
estudiantes, manteniendo una comunicacion fluida con la institucion.

Prevencion de dificultades: recibir un informe parcial (alerta académica) del desempefio de
los estudiantes antes del cierre de cada periodo, con el fin de activar estrategias de apoyo en
el hogar.

Informes oficiales: recibir los informes periédicos de evaluacién y el informe final del
desempeiio al terminar el afio lectivo.

Respuesta efectiva: recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos a través de los canales
institucionales.

Deberes de las familias y acudientes

Participacion institucional: participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicion y revisién de los criterios de evaluacién y promocién.

Seguimiento permanente: realizar un seguimiento constante al proceso evaluativo de sus
hijos, consultando regularmente las herramientas digitales de la institucion (master2000).
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Encuentros pedagdgicos: participar activamente en los encuentros de entrega de informes y
firmar los acuerdos cuando el desempefio del estudiante lo requiera.

Apoyo al mejoramiento: apoyar y supervisar las acciones de recuperacién y los compromisos
adquiridos ante las comisiones de evaluacion y promocidn.

Derechos del equipo docente

Respeto al rol pedagdgico: ser tratado con respeto por parte de estudiantes y familias,
recibiendo cualquier reclamacién a través del debido proceso y los canales institucionales.
Autonomia profesional: proponer y aplicar las estrategias didacticas y evaluativas propias de
su drea de desempeiio, en coherencia con los nodos de pensamiento del pei.

Participacién estratégica: participar efectivamente en la planificacion, ejecucidén y evaluacion
de las actividades de la comunidad educativa y de las comisiones de evaluacién.

Entorno de trabajo: disfrutar de un clima institucional que permita el ejercicio digno de sus
funciones docentes y el desarrollo de la ética del cuidado.

Deberes del equipo docente

Orientacion integral: orientar el proceso de formacion de modo que permita desarrollar
competencias y fomentar el aprendizaje significativo en el territorio de oportunidades.
Registro y trazabilidad: llevar un seguimiento continuo, sistematico y transparente del
desempeiio de los estudiantes, manteniendo informadas a las familias sobre los avances y
dificultades.

Atencion a la diversidad: realizar los ajustes razonables (piar) y las adecuaciones necesarias
para los estudiantes que presenten barreras para el aprendizaje y la participacion.
Evaluacién dialdgica: socializar los resultados de cada actividad evaluativa en tiempos que
permitan al estudiante comprender sus aciertos antes de la siguiente evaluacion.
Prevencion académica: entregar a las familias la alerta académica antes del cierre de cada
periodo para facilitar la intervencién oportuna.

Mejoramiento continuo: participar en los procesos de evaluacidn institucional y en los planes
de mejoramiento que permitan a la institucién mantenerse en la ruta de la excelencia.

8. RESOLUCION DE RECLAMACIONES

Las instancias para resolver una reclamacién académica seguiran el orden jerarquico vy
procedimental descrito a continuacion:

1. Docente de la Asignatura (Instancia de didlogo pedagodgico directo)

El docente que reciba una solicitud en relacién a la evaluacion por parte de un estudiante o una
familia ya sea de forma verbal, por escrito o por correo electrdnico institucional. Debera realizar una
revision técnica de las evidencias de aprendizaje (exdmenes, trabajos, rubricas u otros registros). Se
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recomienda citar al estudiante para explicar los criterios de valoracién aplicados, transformando la
reclamacion en un momento de retroalimentacion.

Si hay lugar a una correccidn, se realizara de inmediato en el sistema de calificaciones. Toda solicitud
recibida por escrito o medio electrénico debera obtener una respuesta formal en el mismo formato,
la cual servird como soporte del debido proceso.

Tiempo de respuesta: Maximo tres (3) dias habiles después de recibida la reclamacién.

2. Director de Grupo (Instancia de mediacion)

Si el estudiante o la familia no estan conformes con la respuesta del docente, el Director de Grupo
intervendra como mediador. Su funcién es propiciar un espacio de escucha activa entre las partes
para buscar un punto de acuerdo, dejando constancia de este acompafiamiento

Tiempo de respuesta: Maximo tres (3) dias habiles para agendar y realizar el encuentro de
mediacién.

3. Coordinacion Académica (Instancia de validacion técnica)

La coordinacién académica recibe la reclamacién cuando la mediacion inicial no tiene éxito. El
coordinador verificara el cumplimiento del debido proceso y la coherencia de la evaluacién con el
SIEE. Podrd solicitar al docente un informe detallado o evidencias del desempefio del estudiante.
Tiempo de respuesta: Maximo cinco (5) dias hdbiles para emitir un concepto o decisidon por escrito.

4. Comision de Evaluacion y Promocion (Instancia de andlisis colectivo)

Si la coordinacidon no logra resolver la situacion escalarda el caso a la Comisidon del grado
correspondiente. Esta instancia analizara si la situacidn es aislada o si afecta el desempeno integral
en el Nodo de Pensamiento (se es bdsica primaria). La decision de la Comisién quedara consignada
en un acta oficial.

Tiempo de respuesta: Se llevard a la siguiente sesion programada o se convocarda a sesion
extraordinaria en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

5. Consejo Académico (Instancia de definicién pedagdgica)

En el caso de que la Comision no logre resolver la reclamacion, esta sera analizada por el Consejo
Académico bajo la dptica del PEl y el SIEE. Es la instancia encargada de determinar interpretaciones
pedagdgicas de fondo o ajustes en los criterios de evaluacién si se identifica una inconsistencia
general.

Tiempo de respuesta: Maximo ocho (8) dias habiles.

6. Consejo Directivo (Maxima instancia institucional)
El Consejo Directivo Actla como ultima instancia para resolver recursos de reposicion. Revisa que se
hayan agotado todos los pasos anteriores y emite una resolucién definitiva mediante acto

administrativo motivado.
Tiempo de respuesta: Seguin cronograma de sesiones, sin exceder los diez (10) dias habiles tras recibir el caso.
Consideraciones adicionales:
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e Registro de Evidencias: Cada paso del conducto regular debe quedar documentado (correos
electrénicos, actas de reunidn o anotaciones en el sistema). Sin evidencia del paso 1, no se
podra proceder al paso 2.

e Silencio Administrativo: Si una instancia no responde en el tiempo estipulado, el reclamante
podra escalar automaticamente a la siguiente instancia, informando de la falta de respuesta.

e Derecho de Réplica: En todas las etapas, el estudiante o la familias tiene derecho a ser
escuchado antes de que se tome una decision final.

Paragrafo 1: Una vez agotadas todas las instancias institucionales y emitido el acto administrativo
por el Consejo Directivo, si la familia persiste en su inconformidad, podrd interponer los recursos de
ley ante las autoridades competentes, siguiendo lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y lo Contencioso Administrativo.

Paragrafo 2: Ante circunstancias excepcionales debidamente comprobadas —tales como acoso,
discriminacion (religiosa, politica, de género, econdmica), situaciones de violencia o cualquier
conflicto que afecte la imparcialidad del docente—, la Coordinacién Académica solicitard a la
Rectoria o al Consejo Directivo la designacion de un Segundo Evaluador. Este podra ser un docente
de la misma drea del plantel o de otra institucidn. Asimismo, la Rectoria debera activar los protocolos
de la Ruta de Atencién Integral si la situacién implica una presunta conducta abusiva o
discriminatoria.

9. COMPONENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

9.1. Indicadores de desempeiio, la evidencia del aprendizaje

Un indicador es una muestra, una evidencia, un indicio de que el estudiante esta alcanzando la
competencia que se espera que el desarrolle, el indicador de desempefio permite identificar y
valorar el nivel en que se encuentra el estudiante con referencia a un conocimiento, un
procedimiento o una actitud, con lo que se convierte en un verdadero criterio de evaluacidn. Esta
evidencia funciona como un instrumento de estimacién, un criterio, que permite identificar y valorar
la accidn del estudiante en relacion con el logro o meta de formacidn planteada para un periodo
determinado.

Toda competencia se evidencia mediante tres tipos de indicadores: conceptuales, procedimentales
y actitudinales, elementos que ademas son ensefiables, es decir que estos indicadores estdn
directamente relacionados con los contenidos, que son un medio para que los estudiantes
demuestren sus avances en relacién con la competencia que se espera desarrollar. Todos los
indicadores tienen el mismo grado de importancia y deben abordarse como parte de la accién
didactica realizada por los docentes.
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Conceptual: Corresponden al drea del saber, es decir, los hechos, fendmenos, leyes, conceptos
propios del campo de conocimiento y que requieren ser conocidos para poder entender los
elementos clave que componen un campo de saber. Principios, leyes, teorias, etc.

Procedimental: Son acciones que facilitan el logro de los propdsitos, procedimientos que debe saber
realizar el estudiante para desarrollar su capacidad de hacer, habilidades intelectuales como
interpretar o argumentar, motrices como destrezas o técnicas, estrategias, procesos que impliquen
secuencias logicas, clasificaciones, demostraciones, modelaciones, pasos para resolver problemas,
etc.

Actitudinal: Se definen como disposiciones de animo, pueden expresarse como patrones de
conducta como la atencidén, el interés, la participacion, el trabajo en equipo, la valoracién o las
formas de actuar respecto a la construccion de conocimiento.

9.1.1. Ponderacion y Valoracion del Periodo Académico

Para garantizar la transparencia y el rigor administrativo, la nota definitiva de cada periodo en todas las
Areas y Nodos de Pensamiento se calculara bajo la siguiente distribucién porcentual:

Componente % Descripcion
Seguimiento 3% Evidencias del saber (quices, talleres tedricos, mapas
Conceptual ? conceptuales).
Seguimiento 3% Evidencias del hacer (laboratorios, proyectos,
Procedimental ° producciones, aplicacion).
Seguimiento 3% Evidencias del ser (participacién, cumplimiento,
Actitudinal ° respeto, trabajo en equipo).
Evaluacién de 21% Prueba integral disefada para valorar la sintesis de los
Periodo ° aprendizajes.
Autoevaluacion 10% Ejercicio reflexivo c.jel estudiante sobre su propio
proceso y compromiso.
TOTAL 100% Nota Definitiva del Periodo

9.2. Areas, Asignaturas, Nodos, Proyectos y Catedras

9.2.1. Areasy Asignaturas

El plan de estudios se organiza por areas obligatorias y fundamentales, las cuales pueden estar
integradas por una o mas asignaturas.
e Ciencias Naturales: Integrada por Quimica, Fisica y Biologia, segun la asignacion académica
de cada grado.
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e Humanidades: Integrada por Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Inglés) y, segun el nivel,
Lectura Critica.

o Areas Emergentes: La institucidon podra conformar otras dreas segln las dindmicas
curriculares. En estos casos, la valoracion final del area sera proporcional a la intensidad
horaria de las asignaturas que la componen, garantizando un equilibrio en el promedio
ponderado.

9.2.2. Nodos de pensamiento (Bdsica Primaria)

En la Institucion Educativa Las Palmas, la Educacién Basica Primaria asume un enfoque de
Integracion Curricular. El desempefo de los estudiantes se valora mediante Nodos de Pensamiento,
entendidos como unidades pedagdgicas que agrupan dareas afines para articular propdsitos
formativos, competencias y desempefios. Este modelo busca mitigar la dispersién del conocimiento
y evaluar al estudiante desde una visién holistica (Saber, Hacer y Ser), garantizando una evaluacién
objetiva, documentada y centrada en procesos.

Conformacion de los nodos y ponderacion anual
Cada nodo constituye un componente estructural del proceso evaluativo y aporta un 20% a la
valoracidn definitiva del afio escolar.

Nodo de Pensamiento  |Areas / Asignaturas Integradas Peso Anual
Matematico Matematicas 20%
Lenguaje y Comunicacion|Lengua Castellana — Inglés 20%
Cientifico Ciencias Naturales — Tecnologia 20%
Social C. Sociales — Etica y Valores — Religion[20%
Arte y Movimiento Ed. Artistica — Educacidn Fisica 20%

Criterios de valoracion
La evaluacion dentro de cada nodo se sustentard en las siguientes evidencias:
e Desempeiio Conceptual: Comprensién, aplicacion y transferencia de aprendizajes a
situaciones reales.
o Desempeiio Procedimental: Produccién de evidencias significativas (proyectos integradores,
practicas, laboratorios y evaluaciones).
o Desempeiio Actitudinal y Socioemocional: Participacion, responsabilidad, autorregulaciony
trabajo colaborativo.

Registro, Ponderacion y Plataforma
Para garantizar el derecho de las familias a conocer el detalle del proceso de sus hijos, el registro se
hara de la siguiente manera:
1. Registro: Si las asignaturas que conforman el nodo, son ofrecidas por diferentes docentes,
entonces el registro en el sistema de calificaciones (Master2000) se hara por parte de cada
docente de forma independiente y la parametrizacién del sistema se encarga de la
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ponderacion para el promedio final. Pero si las asignaturas que conforman el Nodo son
ofrecidas por el mismo docente, entonces este se encargara de generar un Unico registro
para todo el nodo. De este modo se asegura la trazabilidad del desempefio en cada nodo.

Calculo del Nodo: La calificacion definitiva del nodo se obtendrda mediante un promedio
ponderado.
Paragrafo: La ponderacidon interna de cada asignatura dentro del nodo sera
proporcional a su Intensidad Horaria Semanal. (Ejemplo: En el Nodo Cientifico, si
Ciencias Naturales tiene mds horas que Tecnologia, su peso en la nota final del nodo
sera proporcionalmente mayor).

Superacion académica y promocion

1.

2.

9.2.3.

Derecho a la Recuperacion: El estudiante que obtenga desempefio Bajo en uno o mas nodos
tendrd derecho a actividades de superaciéon académica que integren los aprendizajes
esenciales del nodo afectado.

Criterios de reprobacion: Un estudiante reprobara el afio escolar cuando, tras agotar las
instancias de superacién, persista en desempeiio Bajo en:
o Dos (2) o mas nodos de pensamiento.
o Un (1) solo nodo, si no cumple con las condiciones de promedio o suficiencia
establecidas en los numerales 9.3.6.3 y 9.3.6.5 de este SIEE.

Proyectos transversales y cdtedras obligatorias

En cumplimiento de la normativa nacional y en coherencia con nuestro Proyecto Educativo
Institucional (PEI), la I.E. Las Palmas integra en su curriculo los Proyectos Transversales y las Catedras
Obligatorias. Estos componentes no se consideran areas aisladas, sino ejes que permean todas las
dimensiones del aprendizaje.

Propdsito Pedagdgico: Dada su naturaleza transversal, estos componentes se enfocan en el
desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales. Su implementacién prioriza
estrategias para la convivencia pacifica, la participacion democrética, el respeto por la
diferencia y, de manera especial, la construccién de una cultura de la legalidad y el cuidado
de los bienes comunes.

Responsabilidad Docente y Seguimiento: Cada docente lider o equipo encargado debera
disefiar y ejecutar actividades que involucren a los diversos miembros de la comunidad
educativa. Es fundamental que estos procesos trasciendan la teoria y se traduzcan en
practicas vivenciales dentro y fuera del aula.

Evaluacion y Registro en Plataforma: Los docentes realizaran procesos de seguimiento y
evaluacion para determinar el nivel de desempeno de los estudiantes en estos aspectos. Los
registros de evaluacién generados deberan quedar plasmados en la seccidon de seguimiento
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académico de la plataforma de calificaciones (Master 2000), incluyendo una descripcion
cualitativa que dé cuenta del avance del estudiante.

Gestion de Evidencias: Los docentes responsables de cada proyecto y cadtedra deberan
consolidar las evidencias de ejecucidn (actas, fotos, productos de los estudiantes, entre
otros) y entregarlas periédicamente a la Coordinacion Académica para su respectivo aval y
archivo institucional.

Tipo Deno.mlrfacwn Tematica / Nombre Referencia Normativa Principal
Institucional
Proyecto Transversal EducaC|on.para la Justicia, la Paz y la Ley 115 de 1994, Art. 14
Democracia
Provecto Transversal Educacién Sexual y Construccidn de | Ley 1620 de 2013 / Decreto 1965
4 Ciudadania de 2013
Proyecto Transversal Uso del Tiempo Libre, Recreacion y Ley 115 de 1994, Art. 14
Deporte
Proyecto Transversal | Educacién Ambiental (PRAE) Decreto 1743 de 1994
Gestidn del Riesgo y Prevencidn de | Ley 1523 de 2012 / Decreto 1075
Proyecto Transversal
Desastres de 2015
Cétedra Obligatoria |Catedra de la Paz Ley 1732 de 2014 / Decreto 1038
de 2015
Cétedra Obligatoria Cdtedra . de Estudios Decreto 1122 de 1998
Afrocolombianos
. . . Educacion Socioemocional | Ley 1616 de 2013 (Salud Mental)
Catedra Obligatoria (Integrada) / Ley 1620
Catedra Obligatoria | Cdatedra de Historia de Colombia Ley 1874 de 2017
Eje . . ., - . . Ley 1328 de 2009 / Directiva
curricular Obligatorio | Educacién Econdmicay Financiera Ministerial 26

9.2.4. Proyectos Integrados de Aprendizaje

A diferencia de los proyectos transversales de ley, los estos proyectos constituyen una estrategia
metodoldgica opcional y dindmica. Su propdsito es fortalecer el aprendizaje significativo, el trabajo
colaborativo entre docentes y la transicién hacia enfoques inter y transdisciplinares.

Naturaleza y Alcance: Esta modalidad podra ser adoptada circunstancialmente por docentes
de forma individual o por equipos que compartan el mismo grupo y grado. Busca abordar
competencias basicas y especificas de manera conjunta, integrando contenidos, didactica y
evaluacion en torno a un eje problematico o ntcleo comun.

Protocolo de Implementaciéon: Cuando dos o mas docentes decidan integrar sus areas bajo
esta estrategia, deberan socializar previamente la formulacién del proyecto ante la
Coordinacién Académica. Esto garantiza la coherencia con el plan de estudios y el respaldo
institucional a la innovacién pedagdgica.
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e Autonomia y Registro en Plataforma: El uso de esta estrategia no exime la responsabilidad
de cada area frente al curriculo. Por tanto, para facilitar los procesos de seguimiento,
promocion y cumplimiento legal, la valoracion de los desempefos en la plataforma de
calificaciones se mantendra de forma independiente por areas o nodos, aun cuando la
actividad evaluativa haya sido producto de un trabajo integrado.

e Objetivo Pedagdgico: Se priorizara esta modalidad para potenciar el pensamiento critico de
los estudiantes, permitiéndoles ver la conexidn real entre diferentes campos del saber (por
ejemplo, integrando Matematicas y Ciencias en un proyecto de sostenibilidad, o Lengua
Castellana y Sociales en un analisis historico).

9.2.5. Media Técnica y Académica (Grados 10°y 11°)

Para asegurar la equidad entre los estudiantes que cursan programas de Media Técnica y aquellos
en Media Académica, se establece un mecanismo de valoracién compensatoria:

e Se asignara una nota equivalente al 10% de la valoracion final en la(s) asignatura(s) cuyo
horario coincide con el tiempo que los estudiantes de la Media Técnica dedican a sus
programas externos o convenios.

e Esta valoracion se aplicard tanto a los estudiantes que asisten a la técnica como a los que
permanecen en la institucion.

e Parametrizacidon: Para tal fin, se ha habilitado una casilla especifica en el sistema de
calificaciones Master 2000, asegurando la transparencia en el registro.

9.2.6. Preparacion para las pruebas Saber y Simulacros

La participacién en los cursos de pre-saber y los resultados en los simulacros y en las pruebas SABER
11° y otras pruebas estandarizadas realizadas a nivel institucional, municipal, nacional o
internacional, serdn tenidos en cuenta como parte del proceso evaluativo en algunas areas, previo
acuerdo con la coordinacién académica.

NODOS

9.3. Valoracidn del desempeiio académico

9.3.1. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacidon son los que permiten emitir un juicio valorativo sobre el objeto evaluado;
deben permitir entender que elementos conceptuales, procedimentales y actitudinales utiliza el
estudiante en la resolucion de problemas, y que habilidades orales y sociales, entre otros aspectos
ha desarrollado. Estos criterios deben concretarse en atributos concretos o indicadores que
permitan valorar de manera precisa y objetiva la evolucidn en el aprendizaje del estudiante.
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9.3.2. Escala numérica

La escala serd de 0 a 5.0 en todos los niveles de la institucidn, excepto en preescolar y su equivalencia con la
escala nacional serd la siguiente:

Calificacion Desempeiio Descripcion
Entre . Cuando un festuc.ii,ante no alcan?a Fiesempeﬁos minimos esperados
0y 2.9 Bajo para una situacién de aprendizaje y por tanto debe presentar
actividades de superacion.
Entre N Cuando. el es.tudiér\te logra Igs .desempeﬁos ml'nir.n.os en una
3.0y3.9 Basico determinada situacidn de aprendizaje, presentando debilidades en su
proceso académico.
Entre Alto Cuando el estudiante alcanza la totalidad de los desempefios
40y4.5 previstos para una determinada situacion de aprendizaje.
Cuando un estudiante alcanza los desempefios esperados e integra
Entre Superior actitudes, procedimientos y conceptos demostrando el desarrollo de
46y5.0 competencias que permiten usar el aprendizaje en diferentes
contextos.
9.3.2.1. Los registros que en la centésima sean mayores o iguales a 0.5, se redondearan al

numero decimal siguiente; las notas que en su parte centesimal sean menores que 0.5 se
redondearan al nimero decimal anterior.

9.3.2.2. Los registros para el proceso evaluativo de los estudiantes en todas las areas y/o
asignaturas, se daran en dos escalas, una numérica de 0.0 a 5.0 y la otra con letras que corresponden
a los desempefios de la escala nacional.

9.3.2.3. La evaluacidon de los estudiantes se dard durante 40 semanas, dividida en tres (3)
periodos, dos de 13 semanas y el tercero de 14, con un valor 33% los primeros y 34% el tercero. La
nota definitiva anual de cada area sera el promedio simple de los periodos académicos y se
consignara en un cuarto informe final.

9.3.2.4. Las dreas que estan compuestas por asignaturas de igual intensidad horaria se
promediardn y las de diferente intensidad se ponderardn segun su intensidad. Cada asignatura se
evalla por separado durante cada periodo académico y solo se promediaran en el informe final de
cada periodo y al final de ano lectivo.

9.3.2.5. La valoracion de cero (0) se usara unicamente cuando los estudiantes no presenten
trabajos sin justificacién, entreguen evaluaciones en blanco, hagan fraude, violen los derechos autor
y cuando no se participe en las actividades evaluativas sin justificar la ausencia.

9.3.3. Actividades extraclase (Tareas)

El Consejo Académico de la I.E. Las Palmas considerando la extension de la jornada Unica, los tiempos
de desplazamiento hacia la I.E. y con el fin de promover el uso efectivo del tiempo de la jornada
escolar, ha acordado restringir la realizacion de actividades extraclase (tareas) para todos los
estudiantes, las actividades necesarias para el desarrollo de competencias basicas y especificas seran
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realizadas y evidenciadas durante las clases. Sin embargo, es importante aclarar que las siguientes
actividades no son consideradas actividades extraclase:

e La consecucién de elementos que soliciten los docentes como materiales escolares o de
consulta que seran usados en clase, los cuales se solicitaran con minimo dos (2) dias de
antelacion.

e Estudiar para preparar evaluaciones, repasar conceptos basicos de temas vistos en clase o
dedicar tiempo en casa para la lectura.

e La realizacion de actividades de superacion de las debilidades académicas (recuperaciones)
para los estudiantes que lo requieran.

e Llas actividades de apoyo en casa para aquellos estudiantes que lo requieran por
recomendacién de los docentes o del equipo de apoyo psicopedagdgico.

9.3.4. Evaluaciones de periodo

Las evaluaciones de periodo se aplican en todas las asignaturas con una valoracién del 21% de la
nota global del periodo académico. Cada docente es auténomo para disefiar el tipo que considere
pertinente. Antes de su aplicacién debe ser entregada a la coordinacién la evidencia del instrumento
que usara.

Pueden ser evaluaciones formativas o sumativas, ambas estrategias son validas para identificar el
desarrollo de las competencias abordadas durante el periodo. Las evaluaciones formativas dan
prioridad a la creacion de los estudiantes, aunque suelen ser mas dificiles de valorar ya que hay
mayor subjetividad por parte del evaluador, por lo que se deben dar a conocer previamente los
criterios para su valoracién; pueden ser cuestionarios, proyectos, encuestas, trabajos en equipo,
exposiciones, portafolios, ejercicios de metacognicion etc.,

Las evaluaciones sumativas estdn mas orientadas a valorar cuantitativamente el proceso de
aprendizaje, estas pueden ser de seleccién multiple, verdadero-falso, unir conceptos, rellenar
espacios, entre otras; en este tipo de pruebas aunque suelen ser mas objetivas en el proceso de
valoracién, tienen mayor complejidad en formulacidon de las preguntas para que realmente los
evaluados den cuenta del proceso académico realizado.

9.3.5. Autoevaluacion de los estudiantes

La autoevaluacion de los estudiantes es un gran reto para la I.E., pues le da protagonismo a los
estudiantes en su formacién, entregandoles autonomia y autorreflexién sobre su quehacer, el
cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejoramiento. Segun Braden: “No hay juicio de
valor mds importante para la persona humana, no hay factor mds decisivo en su desarrollo
psicoldgico y en su motivacion, que la evaluacion que hace de si mismo”.

La autoevaluacion se realiza en todas las asignaturas en las Ultimas semanas de cada periodo, a
través de un instrumento disefiado para ello, el resultado se consignard en la planilla de seguimiento
del educador y en el cuaderno del estudiante, esta tendra un valor del 10% del total del periodo. El
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instrumento recoge los componentes de las competencias desarrolladas durante el periodo, las
cuales son planteados desde la formulacién del plan de aula de cada periodo. En el caso de que un
estudiante no presente la autoevaluacidon en alguna asignatura, la nota en este 10%, serd registrada
por el docente con una nota minima de 3.0.

9.4. Estrategias de superacion de las debilidades académicas

La I.E. concibe la evaluacidon como un proceso formativo y permanente, es decir que los docentes
verifican los aprendizajes de los estudiantes y a partir de los resultados, realizan acciones de
mejoramiento continuo de modo que tengan la posibilidad de superar su propio desempefio
académico. Ademas de este proceso, se implementan dos estrategias institucionales para la
superacién de la debilidades académicas con el fin de garantizar el apoyo necesario para resolver
situaciones académicas pendientes: las actividades de superacion por periodo y la recuperacién
anual. La participacion en los procesos de superacion es obligatoria para los estudiantes, ya que es
un elemento vital para la promocién.

9.4.1. Actividades de superacion

A lo largo del periodo cada docente realizard actividades de superacién para los estudiantes que presentan
desempeno académico bajo. El docente es autdnomo para diseiiar e implementar las actividades, y para
definir en qué momento del periodo las realizard, de acuerdo con las caracteristicas del grupo, la situacién
del estudiante, la intensidad horaria, el avance en los contenidos, etc. Para garantizar la realizacién y
participacién de los estudiantes en estas actividades, cada docente diligenciard el acta de superacién, donde
los estudiantes certificaran con su firma la participacion en estas acciones de mejoramiento académico. La
valoracion maxima de estas actividades sera de 3,5.

9.4.2. Recuperacion Anual

Finalizado el tercer periodo y obtenida la nota anual de todas las dreas, los estudiantes que aun mantengan
desempefio bajo en tres (3) o menos dareas, tienen derecho a presentar la recuperacién anual. Cada docente
por asignatura prepara un taller para ser realizado por el estudiante dentro o fuera de la jornada escolar, con
un valor del 40%; este serd entregado y sustentado por el estudiante usando los mecanismos que el docente
defina para el caso; dicha sustentacion tendrad un valor del 60%. La ponderacion de las notas del taller y la
sustentacion serd la nota definitiva de la recuperacion anual, la cual tendra una valoracién en desempefio
basico es decir, entre 3,0y 3,9.

9.4.3. Promedio Anual
Los estudiantes que después de la recuperacion anual aun presentan desempefio bajo en sélo un (1) areay

obtienen un promedio anual igual o superior a 3.5 seran promovidos al grado siguiente sin pendientes
académicos; o acceder al titulo de bachiller se es del grado 11°. La nota para esta area sera tres (3.0).
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9.4.4. Resultados en pruebas Saber 11°

Los estudiantes del grado 11° que después de la recuperacién anual aun presentan desempefio bajo en una
de las areas que evalla el ICFES, a saber: lectura critica (lengua castellana y filosofia), ciencias naturales,
Competencias ciudadanas (Sociales, Etica, Religién y otras areas afines al campo social), mateméticas e inglés;
y obtengan un resultado en la prueba SABER 11° seis (6) puntos por encima del promedio institucional en
dicha drea, la nota final de esta serd ajustada con un valor definitivo de 3.0. Esta estrategia se implementa
como motivaciéon para el mejoramiento en los resultados de esta prueba.

9.4.5. Prueba de suficiencia académica

Se define como el mecanismo excepcional y final de evaluacién sumativa dentro de las estrategias
de superacion de debilidades académicas. Estd disefiado exclusivamente para estudiantes que, al
finalizar el afo escolar y tras agotar las recuperaciones anuales, persistan con desempefio Bajo en
solo un (1) area y no hayan alcanzado los beneficios de promocién por promedio o por resultados
en Pruebas Saber. Esta estrategia se rige bajo los siguientes pardmetros:

e Objetivo: Validar, como ultima oportunidad, que el estudiante posee los aprendizajes
esenciales y competencias minimas requeridas para transitar al grado inmediatamente
superior.

e Naturaleza y Alcance: Es una evaluacién institucional integral, que se presenta en las dos
primeras semanas del afio lectivo y que abarca los indicadores de desempefio de los tres
periodos del afio anterior. Serd disefiada por el equipo docente del drea y acompaiiada por
la Coordinacion Académica.

e Valoracién de Aprobacion: La prueba se considerard superada con una calificacién igual o
superior a 3.0 (Desempeno Basico).

e También aplica para estudiantes del grado 11° que reprobaron solo un (1) area el afio
anterior. Si el estudiante presenta la prueba de suficiencia y la supera, accederd a la Titulaciéon
Extemporanea, cumpliendo con los requisitos de ley para la obtencién del titulo de Bachiller.

Procedimiento y Formalizacién

e Matricula Obligatoria: El estudiante deberd formalizar inicialmente su matricula en el grado
reprobado para garantizar su vinculacion legal al sistema. (Excepto para el grado 11°)

e Solicitud: El acudiente debera radicar la solicitud escrita de la prueba ante Coordinacion
Académica durante el primer mes del calendario escolar (mdximo 30 dias tras el inicio de
clases).

e De 1° a 10°: Si aprueba, se aplica la Promocién por Superacion Académica, se emite
Resolucién Rectoral y se traslada al estudiante al grado siguiente con una nota de 3.5 en el
avance de notas que tenga en el primer mes de estudios.

e En Grado 11°: Si aprueba, el estudiante cesa su obligacion de repetir el afio y accede a la
titulacién extempordnea. Es importante aclarar que, al tratarse de un proceso realizado
fuera del calendario general de graduaciones, el estudiante y su familia asumirdn los costos
asociados a la elaboracion de diplomas, actas de grado registradas y otros tramites
administrativos derivados de la graduacién extempordnea. Y que la expedicién del titulo
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gueda supeditada a que el estudiante esté al dia con el Servicio Social Obligatorio, las horas
de Constitucién Politica y los demas requisitos para acceder al titulo de bachiller.

Paragrafo: En caso de que el estudiante no logre superar la Prueba de Suficiencia, continuard su afio
como repitente, pero conservara el derecho a la Promocion Anticipada para Repitentes al finalizar
el primer periodo, siempre que cumpla con el desempefiio Alto (4.0) y los criterios de convivencia y
asistencia definidos en el numeral correspondiente de este SIEE.

9.5. Registro de notas e informes por periodo

El seguimiento al desempefio académico de los estudiantes serd registrado en una planilla de seguimiento en
cada asignatura, este proceso debe contener minimo cinco (5) registros de diferentes actividades evaluativas
en cada uno de los siguientes componentes: autoevaluacidn (10%), evaluacion de periodo (21%), aspectos
conceptuales (23%), aspectos procedimentales (23%) y aspectos actitudinales (23%), ninguna evaluacion
define por si sola el resultado definitivo del periodo académico, estos componentes estan parametrizados
con sus respectivos porcentajes en el sistema de calificaciones institucional (Master2000).

El registro de las notas en las planillas de seguimiento puede ser llevado de forma manual, digital o virtual
segln lo considere cada docente, sea cual sea la opcidn, esta debe ser conocida por los estudiantes al inicio
de cada periodo, estar disponible para conocimiento de los estudiantes y las familias y ser entregada a la
coordinacion académica al cierre de cada periodo para los fines pertinentes en caso de solicitud de
informacidn o reclamaciones. Al menos cada tres semanas los docentes deben publicar y actualizar las notas
de seguimiento de los estudiantes en la plataforma Master 2000 (online) para que las familias y estudiantes
accedan a la informacidn y se garantice el derecho que tienen a conocer su desempefio durante el periodo.
Al final de cada uno de los tres (3) periodos académicos las familias recibiran un informe individual con los
resultados correspondientes a todas las dreas. Al final del afio, las familias recibirdn un 4 informe final con el
promedio de los resultados anuales en cada una de las dreas y con el resultado final de la promocién.

9.6. Criterios de promocidn de los estudiantes

Los criterios de promocidn son los elementos que certifican si el estudiante ha desarrollado adecuadamente
su proceso de formacion y si puede continuar con sus estudios en una fase superior. La promocidn de los
estudiantes se hara segln la escala de calificacién definida y segln las dreas obligatorias establecidas en los
articulos 23 y 31 de la ley 115 de 1994. La no promocidn de un estudiante al grado siguiente es una medida
pedagdgica que aplica en aquellos casos donde los estudiantes no alcanzan los indicadores de desempefio
basicos que lo acrediten para ser promovido.

9.6.1. Valoracion del desempeiio en las asignaturas
Un estudiante aprobara una asignatura para el afio cuando alcance como minimo un desempefio basico, es

decir una nota igual o superior a 3.0 en el resultado definitiva anual, que es el promedio simple de las notas
obtenidas en los tres periodos académicos, es decir el 60% de los desempefios en la escala valorativa definida.
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9.6.2. Valoracion del desempeiio en las dreas

Se entiende por areas aquellos campos de conocimiento que se abordan en la escuela y que pueden estar
constituidas por una sola asignatura o conformadas por dos o mas asignaturas. En el caso de las areas
compuestas por varias asignaturas la valoracidén para cada periodo y para la definitiva anual, serd el resultado
del promedio ponderado de cada una de las asignaturas que constituyen el drea, el valor de la ponderacién
sera de acuerdo con la intensidad horaria semanal de cada una de las asignaturas que componen el area. Para
efectos de promocién un drea simple o compuesta se aprueba si la nota definitiva es igual o superior a 3.0.

9.6.3. Reprobacion del afio escolar por bajo rendimiento académico

Un estudiante no es promovido al grado siguiente y debe repetirlo en dos casos:

- Cuando al promediar los resultados finales de los tres periodos académicos no logra el desempefio
basico en cuatro (4) o mas areas. Perdiendo con ello el acceso a la recuperacion anual.

- Cuando luego de haber realizado la recuperacién anual ain mantiene en nivel bajo en tres (3) o dos
(2) areas,

- El estudiante que, tras la recuperacidn anual, persista con desempefio Bajo en una (1) sola dreay no

cumpla los requisitos de promedio anual o resultados de Pruebas Saber (numerales 9.3.6.3y 9.3.6.4),
deberd matricularse en el mismo grado. No obstante, podrd optar por la promocién anticipada
mediante una prueba de suficiencia académica exclusiva de dicha area.
Esta evaluacidn sera diseiiada por los docentes del area y deberd aplicarse obligatoriamente dentro
del primer mes del calendario escolar definido por la entidad territorial. Se considerard aprobada
con una nota minima de 3.0 (Desempeiio Basico), permitiendo la promocion inmediata al grado
siguiente o la titulacion en el caso de los estudiantes de grado 11°.

9.6.4. Asistencia

Los estudiantes deben asistir minimo al 80% de las actividades académicas durante el afio lectivo, si acumula
el 20% o mas de inasistencia injustificada en una asignatura, esta se considera reprobada para el afio y deberd
presentar las actividades de recuperacion anual. Los casos de estudiantes que acumulen las ausencias por
llegadas tarde en un drea determinada sin una causa justificada seran analizados por el Concejo Académico
para tomar decisiones frente a la promocidn. Segun la intensidad horaria semanal el nimero de ausencias
injustificadas para el afio es: 6 horas semanales — 48 ausencias, 5 horas semanales — 40 ausencias, 4 horas
semanales — 32 ausencias, 3 horas semanales — 24 ausencias, 2 horas semanales — 16 ausencias y 1 hora
semanal — 8 ausencias.

9.6.5. Nivel preescolar

De conformidad con el Decreto 2247 de 1997 (Articulos 10y 12) y lo compilado en el Decreto 1075

de 2015 (Articulo 2.3.3.2.2.1.4), la evaluacidon en el nivel preescolar es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo.

e Promociodn: En este nivel no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzan en

su proceso de formacion segun sus capacidades y ritmos de aprendizaje. Por lo tanto, el paso

de un grado a otro es automatico y se fundamenta en la continuidad del desarrollo integral.
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e Informes: Los informes de evaluacidn (parciales y finales) se elaboraran de forma cualitativa,
describiendo el estado de desarrollo de los estudiantes en cada una de las dimensiones
(Socio-afectiva, Corporal, Cognitiva, Comunicativa, Etica, Estética y Espiritual), resaltando sus
fortalezas y estableciendo recomendaciones para potenciar su crecimiento.

9.7. Promocidén anticipada

La Institucién Educativa Las Palmas, en ejercicio de su autonomia escolar y bajo el Decreto 1290 de
2009 y el Decreto 1075 de 2015, establece la promocion anticipada como una estrategia para
favorecer la trayectoria educativa. En el caso del grado 11°, este mecanismo se orienta
exclusivamente a la obtencion del titulo académico tras una reprobacién parcial.

Procedimiento para solicitar la promocidén anticipada: Para todas las modalidades de promocién
anticipada (Talentos Excepcionales, Repitencia, Extraedad y Estudiantes con Barreras/PIAR), la
familia o el director de grupo pueden realizar la solicitud por escrito ante la Coordinacién Académica
hasta una semana antes de la Comisién de Evaluacién y Promocién del primer periodo académico.
En casos excepcionales la misma Comisidn de Evaluacién y Promocién podra proponer candidatos
para la promocién anticipada.

Una vez surtida la solicitud la Coordinacién Académica y la Comisién de Evaluacién y Promocién
verifican que el estudiante cumpla con los requisitos segliin la modalidad de promocidn a la que
aspira y emiten un informe motivado donde la Comisién de Evaluacién y Promocién sintetice por
qué el estudiante es apto para el salto de grado, garantizando que esta decisidn administrativa busca
el beneficio del desarrollo integral del educando. En la I.E. Las Palmas se contemplan las siguientes
modalidades de promocién anticipada

9.7.1. Estudiantes Repitentes

Dirigido a estudiantes matriculados que, habiendo reprobado el grado anterior, demuestran desde
el inicio del nuevo ano escolar que han superado las dificultades académicas y de actitud que
causaron su pérdida de afio. El objetivo es permitir que el estudiante que ha madurado sus procesos
de aprendizaje se nivele con su cohorte generacional, para surtir este proceso deben cumplir los
siguientes requisitos:

e Rendimiento académico sobresaliente: Obtener una valoracion de Desempefio Alto (nota
minima de 4.0) en todas las areas del plan de estudios durante el primer periodo académico.

e Actitud y convivencia: No registrar situaciones de convivencia Tipo Il o Ill en el registro
escolar (Observador) durante el tiempo transcurrido del afio.

e Aval del equipo psicopedagdgico a través de Orientacidn Escolar.

e Aval del Director de Grupo.

e Aval de Docente de Apoyo (Para estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje o la
participacion)

e Asistencia y compromiso: Registrar una asistencia puntual minima del 90%.
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9.7.2. Estudiantes con talentos o capacidades excepcionales

La promocién anticipada (aceleracion) es una estrategia de atencion educativa disefiada para situar
al estudiante en un grado superior al actual. Esta modalidad estd reservada exclusivamente para
estudiantes que demuestran un dominio avanzado, precoz y profundo de los referentes de calidad
y las competencias del grado que cursan. Por su ritmo de aprendizaje superior y madurez integral,
estos estudiantes requieren un entorno de mayor exigencia para potenciar sus capacidades y evitar
la desmotivacién escolar.

Es fundamental precisar que el cumplimiento responsable de los deberes o tener "buenas notas" no
equivale necesariamente a poseer una capacidad o talento excepcional; por tanto, la promocidn se
considera una medida excepcional basada en los siguientes criterios y requisitos:

Criterios técnicos de viabilidad: Para que la promocidén sea procedente, la institucién verificara los
siguientes pilares:

e Desempeno Académico Superior: El estudiante debe demostrar un nivel de logro y
competencia que supere significativamente los estandares del grado actual, habiendo
obtenido desempefios Altos y Superiores en todas las dreas de estudio durante el primer
periodo del aio en curso.

e Superioridad Cognitiva y Evidencia: Se debe contar con una certificacién de capacidades
excepcionales, ya sea mediante un aval o diagndstico de una organizacién externa
especializada, o a través de la construccion de un Portafolio de Evidencias interno que
certifiqgue un nivel cognitivo adecuado para el grado superior.

e Madurez Socioemocional y Convivencia: Es imperativo que el estudiante posea la madurez
afectiva y adaptabilidad necesaria. No debe registrar situaciones de convivencia (Tipo Il o 1)
y debe contar con un concepto favorable del equipo psicopedagégico que garantice su
capacidad de interactuar con un grupo de mayor edad.

e Condiciones de Acogida: El cuerpo docente y el grupo receptor deben asegurar un entorno
favorable para su transicion pedagdgica y social.

e Voluntad y Consentimiento: La decisién debe contar con la disposicién del estudiante y el
consentimiento formal y firmado de sus padres o acudientes.

Requisitos y procedimiento operativo: El proceso de promocion seguira la siguiente ruta
administrativa:

e Postulacion: El estudiante serd postulado formalmente por la Comisién de Evaluacién y
Promocidén tras un analisis de su trayectoria, o por solicitud de la familia adjuntando la
recomendacion técnica pertinente.

e Evaluacién Interna (Prueba de Suficiencia): El estudiante deberd presentar y aprobar una
Prueba de Suficiencia Integral disefiada por la institucion. Esta evaluacion no sera puramente
memoristica, sino que medird competencias de pensamiento critico y resolucién de
problemas del grado que aspira a saltar.

e Decision Institucional: La Comisidn de Evaluacién y Promocién revisara el consolidado de
evidencias (notas, pruebas de suficiencia, concepto psicopedagdgico y portafolio) para emitir
el concepto final de promocién.
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e Ajustes Curriculares Posteriores: La promocién no finaliza con el cambio de grado. La
institucion tiene la obligacion de seguir ofreciendo ajustes razonables o estrategias de
enriquecimiento si el potencial del estudiante lo requiere en el nuevo nivel, asegurando una
transicion armonica.

9.7.3. Estudiantes en condicion de Extraedad

Se podra analizar la promocidén anticipada de estudiantes en condicidn de extraedad, definida como
el desfase entre la edad cronolégica y el grado cursado, cuando el estudiante supera en dos (2) o
mas afos la edad promedio del grupo en el que se encuentra matriculado (segun los parametros del
Ministerio de Educacidon Nacional). Para acceder a este beneficio, el estudiante deberd demostrar
gue su desarrollo cognitivo y madurez socioemocional son acordes al grado superior. Debera cumplir
con:

o Desempeiio académico: Obtener una valoracion de Desempeio Alto (minimo 4.0) en las
areas basicas (Matematicas, Lenguaje, Ciencias y Ciudadanas) durante el primer periodo.

e Convivencia y asistencia: Cumplir rigurosamente con los mismos estandares de convivencia
(ausencia de situaciones Tipo Il o lll) y asistencia (minimo 90%) definidos para los estudiantes
repitentes.

e Prueba de idoneidad: La institucidon podrd aplicar una entrevista o prueba diagndstica que
verifique que el estudiante posee las competencias minimas para integrarse al nuevo grupo
sin generar traumatismos en su proceso de aprendizaje.

e Aval Técnico: Contar con el concepto favorable de la y del equipo de apoyo psicopedagdgico
y la direccidén de grupo, certificando que el estudiante estd en condiciones de asumir este
reto y que la promocién es beneficiosa para su proceso de formacidn integral.

e Acompaiamiento Post-Promocion: Dada la condicion de extraedad, la institucion realizara
un seguimiento trimestral durante el primer aflo de promocién para asegurar la permanencia
y el éxito académico del estudiante en su nueva cohorte.

9.7.4. Estudiantes repitentes con barreras para el aprendizaje y la participacion.

Para los estudiantes en condicién de repitencia que cuentan con un Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), la promocién anticipada se fundamentara en el cumplimiento de las metas
personalizadas, garantizando un proceso equitativo y ajustado a sus ritmos de aprendizaje. Los
Requisitos durante el primer periodo académico son:

e Cumplimiento del PIAR: Alcanzar un Desempefio Alto en los objetivos de aprendizaje
trazados para el periodo, basados en las flexibilizaciones y adecuaciones curriculares (por
areas o nodos) disefiadas por el equipo docente.

e Proceso Convivencial y Asistencia: Demostrar un comportamiento acorde a los acuerdos de
convivencia institucional y cumplir con el 90% de asistencia, considerando las
particularidades de su condicion de salud o discapacidad.

e Corresponsabilidad Familiar: Evidenciar un acompanamiento activo que incluya: asistencia
a citaciones, cumplimiento de acuerdos del acta familiar, asistencia a controles
médicos/terapias y entrega oportuna de informes de especialistas externos. Es deber de la
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familia informar cambios en medicacion o recomendaciones médicas que impacten el
desempeiio escolar.

e Aval Técnico: Contar con el concepto favorable de la y del equipo de apoyo psicopedagdgico
y la direccion de grupo, certificando que el estudiante esta en condiciones de asumir este
reto y que la promociodn es beneficiosa para su proceso de formacién integral. Y que los
ajustes razonables tienen continuidad en el nuevo nivel.

Paragrafo: La Comision de Evaluacidn analizara estos casos con especial atencion a la eliminacidn de
barreras que causaron la reprobacién previa, asegurando que el paso al grado superior mantenga la
continuidad de los apoyos pedagdgicos necesarios.

9.7.5. Disposiciones Administrativas y Legales

Para garantizar el debido proceso y la seguridad juridica de los actos académicos de la Institucion
Educativa Las Palmas, se establecen las siguientes disposiciones:

Registro de Valoraciones en el Grado Destino Una vez oficializada la promocién mediante
Resolucién Rectoral, el registro de calificaciones del primer periodo en el nuevo grado se asentara
en la plataforma de la siguiente manera:

o Estudiantes repitentes, extraedad o con barreras (PIAR): Se registrara una valoracién de 3.5
(Desempefio Basico) en todas las dreas o nodos. Esta nota actia como base de homologacion,
reconociendo que el estudiante no cursd el periodo en dicho grado, pero otorgandole la
suficiencia necesaria para continuar su proceso sin desventaja.

o Estudiantes con talentos o capacidades excepcionales: Dado que esta modalidad exige un
desempeiio sobresaliente y la aprobacion de una Prueba de Suficiencia Integral, se asentara
una valoracién de 4.0 (Desempefio Alto) en todas las dreas o nodos, como reconocimiento
administrativo a su nivel de competencia demostrado.

Informe de Cumplimiento para el Consejo Académico

Para todas las modalidades de promocién anticipada descritas anteriormente, la Comisién de
Evaluacién y Promocién respectiva deberd radicar ante el Consejo Académico un expediente tnico
de postulacion. Este informe consolidado evitard la fragmentacién de la informaciéon y deberd
contener los siguientes componentes, segun el caso:

Documentacion Comun (Para todos los casos)

e Registro de calificaciones: Reporte oficial del primer periodo que certifique el cumplimiento
del desempefio exigido (Superior/Alto o metas PIAR).

e Reporte de asistencia y convivencia: Certificacion del Director de Grupo que acredite el
cumplimiento del 90% de asistencia y la ausencia de situaciones Tipo Il o Ill.

e Consentimiento informado y acta de compromiso: Documento firmado por los padres o
acudientes y el estudiante, donde manifiestan su voluntad de promocién y se comprometen
al acompafiamiento pedagdgico en el nuevo grado.
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e Concepto de orientacion escolar: Valoracion psicopedagogica sobre la madurez
socioemocional y la viabilidad de la transicién del estudiante.

Requisitos Especificos (Segun la modalidad)

o Para talentos excepcionales: Acta de resultados de la Prueba de Suficiencia Integral y otras
evidencias como productos, proyectos o diagndsticos externos).

o Para estudiantes repitentes: Cuadro comparativo que contraste las causas de la reprobacién
del afio anterior con los avances actuales en las mismas areas.

e Para estudiantes en extraedad: Ficha de caracterizacién que detalle el desfase cronolégico
(2 o mas afios) y la justificacion de cdmo la promocién favorece su permanencia en el sistema.

e Para estudiantes con barreras (PIAR): Reporte de cumplimiento de metas personalizadas,
carpeta de informes de especialistas externos (terapias/médicos) y la propuesta de ajuste de
los apoyos para el grado superior.

Periodicidad y Limites de la Promocidn Para asegurar la estabilidad en los procesos de maduracién
cognitiva y social, un estudiante solo podrd acceder a la promocién anticipada bajo los siguientes
limites de frecuencia:

1. Una (1) sola vez durante el ciclo de Educacién Basica Primaria (Grados 1° a 5°).

2. Una (1) sola vez durante el ciclo de Educacion Basica Secundaria y Media (Grados 6° a 10°).

(Validar numeral de flexibilidad)

Esta restriccion es aplicable a toda la trayectoria del estudiante en la Institucion,
independientemente de la modalidad por la cual haya accedido al beneficio anteriormente.

Paragrafo: Todo proceso de promocidn anticipada o titulacion extemporanea debera seguir la ruta
jerdrquica obligatoria: Analisis de la Comisién de Evaluacion y Promocion, aval del Consejo
Académico, aprobacién del Consejo Directivo y ratificacion final mediante Resolucion Rectoral
debidamente numerada y fechada.

9.8. Evaluacion inclusiva

Los estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacién, mas que una
limitacion, viven el resultado de la interaccidn entre las condiciones del estudiante y las barreras del
entorno. El objetivo es garantizar un desarrollo humano pleno, eliminando cualquier forma de
segregacion a través de procesos educativos que potencien las capacidades de cada estudiante.
Teniendo en cuenta lo anterior evaluacidn y promocién estara determinada por los ajustes y apoyos
realizados por los directivos, docentes y el equipo de apoyo psicopedagogico considerando otros
aspectos de orden personal y social, en todo caso previo andlisis de las comisiones de promocidon vy
evaluacion y del Consejo Académico. En este sentido el objetivo central es estructurar procesos
evaluativos que atiendan a la diversidad y potencien las habilidades individuales, garantizando un
desarrollo humano vy social pleno sin discriminacién. Para lo cual cada periodo deber tenerse en
cuenta:
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Disefio Universal del Aprendizaje: Antes de realizar ajustes individuales, la institucidon adopta

el Disefio Universal del Aprendizaje DUA como el marco para la planeacién académica. Este

enfoque busca que la ensefianza sea accesible para la diversidad del grupo desde el inicio,

basandose en tres principios:

e Multiples formas de implicacién: Fomentar el interés y la motivacién de todos los
estudiantes.

e Multiples formas de representacion: Presentar la informacion en diferentes formatos
(visual, auditivo, kinestésico).

e Multiples formas de accion y expresion: Permitir que los estudiantes demuestren lo
aprendido de diversas maneras, segun sus habilidades comunicativas.

Valoracidon Pedagdgica: La valoracién pedagdgica es un proceso continuo que realiza el

docente y el equipo de apoyo para conocer profundamente al estudiante. A diferencia de un

diagndstico clinico, esta valoracién se centra en:

e Identificar los gustos, intereses y talentos del estudiante.

e Detectar las barreras especificas (fisicas, sociales o curriculares) que impiden su
participacion.

e Reconocer el nivel real de competencias para establecer metas alcanzables y retadoras.

e Esta valoracion es el insumo principal para la construccion del PIAR.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Para aquellos estudiantes que, tras la aplicacion

del DUA, requieren apoyos especificos, se implementara el PIAR. Este instrumento permite:

e Adecuar el plan de estudios institucional a las caracteristicas y ritmos del estudiante.

e Priorizar indicadores relacionados con competencias basicas, transversales y
socioemocionales.

e Consolidar los acuerdos pedagdgicos entre docentes, equipo psicopedagdgico y familia.

Proceso Evaluativo Diferenciado y Promocién: La evaluaciéon de estos estudiantes serd

flexibilizada y diferenciada, siguiendo estas pautas:

e Indicadores de Desempefio: Se utilizaran los indicadores flexibilizados y las metas
establecidas en el PIAR, valorando el progreso individual sobre la norma estandarizada.

e Escala de Valoracion: Se aplicard la escala numérica del SIEE (numeral 9.3.2), pero con
base en las adecuaciones y metas especificas del estudiante.

e Promocién Escolar: Serd analizada por las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién vy el
Consejo Académico, priorizando la Transicion Armodnica y el cumplimiento de los
objetivos del PIAR, asegurando que el estudiante cuente con los apoyos necesarios en el
siguiente grado.
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9.9. Validaciones

La I.E. Las Palmas, como territorio de oportunidades, garantiza la continuidad del proceso formativo
de los estudiantes que ingresan de manera extemporanea mediante los siguientes procedimientos:

Procedencia de instituciones nacionales de Calendario A: cuando un estudiante proviene de otra
institucion nacional, se verificaran los informes periédicos de desempefio del colegio de origen. Las
calificaciones de los periodos cursados y finalizados se incorporaran al sistema institucional de
calificaciones respetando la equivalencia de la escala nacional.

Ingreso durante un periodo en curso: si el estudiante ingresa mientras un periodo académico esta
en ejecucion y no cuenta con valoraciones parciales del colegio anterior, sus notas seran el resultado
de la valoraciéon integral realizada durante su tiempo de permanencia en la LE. Las Palmas,
priorizando la evaluacidn formativa para nivelar posibles brechas.

Situacion de desescolarizacion inicial:

e Si el estudiante estuvo desescolarizado durante el primer periodo académico, las
calificaciones obtenidas en el segundo periodo seran replicadas en el primero,
entendiendo que el desempefio actual es evidencia de la adquisicion de las competencias
previas necesarias.

e Primer semestre o superior: si la desescolarizacion supera el primer semestre, si proviene
de otro pais o de una institucién con calendario b, la coordinacién académica realizara un
estudio del caso para una posible validacion.

Mecanismos de validacion y homologacion: para los casos mencionados en el punto anterior, la
institucion podra aplicar pruebas de suficiencia o validacidn basadas en referentes estandarizados
(como "Evaluar para Avanzar") o instrumentos disefiados por los docentes de las areas o nodos de
pensamiento. Los resultados de estas pruebas servirdn para homologar la situacidon académica y
determinar el plan de apoyo necesario para su integracion exitosa al afio lectivo.

Estudiantes de Calendario B y extranjeros: Los estudiantes que al inicio del afio lectivo (enero),
proceden de instituciones con Calendario B o sistemas extranjeros, y que certifiquen haber cursado
y aprobado al menos el primer semestre de su grado actual (julio-diciembre), podran aspirar a la
matricula en el grado siguiente mediante una Evaluacion de Suficiencia Académica.

Esta validacion sera gestionada por la Coordinaciéon Académica y aplicada por los docentes de las
areas fundamentales (Secundaria) o los Nodos de Pensamiento (Primaria). Si el estudiante
demuestra el alcance de las competencias basicas del grado que dejd inconcluso, la Comision de
Evaluacién y Promocidn autorizara su promocion para iniciar el nuevo grado en Calendario A. En caso
de no superar la validacién, el estudiante se matriculard en el grado que venia cursando para
fortalecer sus procesos, garantizando asi la solidez de su formacién integral.
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9.10. Estimulos para el aprendizaje

Cada periodo se estimulara mediante el reconocimiento publico a través de un cuadro de honor a los grupos
gue obtengan resultados destacados, tanto en lo académico, como en lo comportamental.

Los estudiantes que se destaquen por su buen desempeno académico serdn tenidos en cuenta para
representar a la institucion en eventos académicos, u otro tipo de actividades extracurriculares, ademas se
priorizardn para la asignacion de las posibles becas de educacién superior que ofrezca el estado o la empresa
privada.

9.11. Titulacion de bachilleres

Los estudiantes de grado 11° para su graduacidon deberan certificar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

e No tener pendientes académicos de afos anteriores.

e Aprobar todas las dreas y asignaturas del grado 11°.

e  Cumplir con el estudio de 50 horas de Constitucidn Politica de Colombia. -ley 107 de 1994, que
reglamenta el art 41 de la constitucion-

e Realizar 80 horas de Servicio Social Obligatorio.

Pruebas Saber 11°. De acuerdo con la Ley 1324 de 2009, la I.E. esta en el deber de propiciar y facilitar las
evaluaciones pertinentes, inscribiendo a los estudiantes para que presenten la prueba Saber 11°, salvo
circunstancias excepcionales, como la incapacidad médica del estudiante u otra de fuerza mayor, la cual debe
ser certificada por el acudiente del estudiante. Este procedimiento ademds es necesario para que los
estudiantes del grado 11° tengan la posibilidad de acceder a la educacién superior, por lo que es
recomendable que todos presenten esta prueba.

Ademas Saber 11° es una informacién muy importante como insumo para la evaluaciéon y mejora continua de
la institucion, es beneficio académico para aquellos estudiantes que presenten dificultades en algunas
asignaturas evaluadas por Saber 11° y es un ejercicio de autoevaluacion del desempefio en su proceso de
formacién basica y media. No obstante, presentar la prueba no es un requisito obligatorio para obtener el
titulo de bachiller en la institucidn.

Fin del documento
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